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O Magnifico Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
33, inciso Xl, do Estatuto, considerando a urgéncia na suspensdo das atividades académicas da instituicdo em
virtude da pandemia do novo coronavirus, RESOLVE aprovar ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo a Resolugdo n° 05/2020 que suspende a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
Universidade Federal de Pernambuco.

Publique-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 17 de marco de 2020.

Prof. Alfredo Macedo Gomes
- Reitor —

Universidade Fed'e'ral de Pernambuco
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUCAO N° 05/2020

EMENTA: Suspende a realizagdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na Universidade Federal de Pernambuco.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 16, VIII, do Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO a responsabilidade institucional e social da Universidade, na adogdo de medidas que
diminuam o risco de contaminac@es pelo COVID-19,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensas, no periodo de 16 a 31 de margo de 2020, as atividades de ensino, pesquisa e extensao
no &mbito da Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 2° Compete ao Reitor da Universidade:

| — deferir a continuidade das atividades académicas que sejam consideradas imprescindiveis ao atendimento da
populagdo e/ou ao funcionamento da instituicéo;

Il — prorrogar o prazo estabelecido no artigo anterior, enquanto permanecerem as causas da suspensao.

Art. 3° Cessada a suspensao das atividades académicas, as Pro-Reitorias competentes apresentardo ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no prazo de quinze dias, novo projeto de calendario académico para o ano letivo
de 2020.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da Universidade, com efeitos
a partir de 16 de margo de 2020, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -
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PORTARIA NORMATIVA N° 06, DE 19 DE MARCO DE 2020

Ementa: Estabelece medidas de carater urgentes e
temporérias visando reduzir aglomeracdo de pessoal na
comunidade universitaria, incluindo o replanejamento
de rotinas e procedimentos de trabalho, como forma de
prevencao aos problemas causados pelo COVID-19.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias que Ihe foram conferidas pelo art. 33, 1l e X1 do Estatuto da UFPE, e

CONSIDERANDO que a classificagdo da situagdo mundial do COVID-19 como pandemia gera o risco potencial
de a doenga infectocontagiosa atingir a popula¢do mundial de forma simultanea, ndo se limitando a locais que ja
tenham sido identificados como de transmisséo interna;

CONSIDERANDO o Informe da Sociedade Brasileira de Infectologia (SBI), de 12 de margo de 2020, o qual
recomenda que "ao se identificar a fase inicial de transmissdo comunitaria, as medidas iniciais mais
recomendadas sdo estimular o trabalho em horarios alternativos em escala, reunides virtuais, home office,
organizadores devem avaliar a possibilidade de cancelar ou adiar a realizacdo de eventos com muitas pessoas,
entre outras";

CONSIDERANDO que o distanciamento social é uma das medidas a serem adotadas para evitar a propagacdo
do virus;

CONSIDERANDO que a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e as universidades que compdem o
Consorcio Pernambuco Universitas e os Institutos Federais do Estado de Pernambuco assinaram conjuntamente
a decisdo pela suspensdo de atividades académicas presenciais no periodo de 16 a 31 de marco;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n°® 19 do Ministério da Economia, de 12 de marco de 2020, a qual
“Estabelece orientacfes aos 6rgéos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal -
SIPEC, quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19)”, e as correcfes subsequentes feitas por meio da Instrugéo
Normativa n°® 20, de 12 de marco de 2020, e Instrugdo Normativa n° 21, de 16 de marco de 2020, ambas do
Ministério da Economia;

RESOLVE:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer medidas de carater temporario visando reduzir exposi¢do pessoal e interagBes presenciais
entre os servidores da UFPE e a comunidade universitaria, incluindo o replanejamento de rotinas e procedimentos
de trabalho, como forma de prevencéo aos problemas causados pelo COVID-19.

Art. 2° Os servidores estatutarios em exercicio no Hospital de Clinicas ndo estdo abarcados nesta Resolugdo, uma
vez que as orientacOes para tais medidas preventivas deverdo ser definidas pelo Hospital de Clinicas/Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, em razé&o do contrato firmado entre a UFPE e a referida empresa
publica.

Art. 3° Cabe as pro-reitorias, superintendéncias, 6rgdos suplementares e centros académicos reduzir a presenca

dos servidores na manutencdo das atividades essenciais, com a organizagdo de revezamentos e/ou conforme
planejamento de cada unidade.
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Art. 4° Cabe ao gestor das unidades a responsabilidade pelo acompanhamento e execucdo das atividades,
aplicando o trabalho remoto quando possivel.

8§ 1° Caso contrario, o gestor do setor responsavel deve avaliar a necessidade da atuagdo presencial.

8§ 2° Recomenda-se que a aplicacdo dos trabalhos remotos nas atividades administrativas e de gestdo dos
setores da Universidade deve utilizar, preferencialmente, os sistemas eletrdnicos e meios tecnoldgicos
correspondentes e adequados.

Art. 5° Cabe aos departamentos e ndcleos avaliar as condi¢des para a realizagdo de concursos em andamento para
docentes substitutos e efetivos.

Art. 6° Laboratérios da UFPE devem identificar atividades essenciais, como abastecimento de nitrogénio liquido
e biotérios, por exemplo, que ndo possam ter funcionamento interrompido.

Art. 7° Os estudantes em mobilidade académica internacional devem contactar, por meio eletrénico, a Diretoria
de Relagdes Internacionais (DRI) para orientacéo.

Paragrafo Unico. Os estudantes em mobilidade académica no Brasil devem comunicar-se, por meio eletronico,
com a Coordenacdo de Apoio Académico da Proacad para orientacéo.

Art. 8° O calendario académico serd reajustado em conformidade com a avaliacdo progressiva do quadro de
salde publica.

Art. 9° Toda comunicacéo referente as ddvidas quanto a aplicagdo desta Resolucéo e outras questdes referentes a
mudanca de procedimentos de trabalho devido ao COVID-19 devera ser encaminhada para o e-mail
gabinete@ufpe.br.

Art. 10. Estdo suspensas até 31 de margo:

| - Atividades académicas presenciais, referentes as aulas de graduacdo e de po6s-graduacdo de todos os
cursos, em quaisquer modalidades, inclusive a distancia e de campo;

Il - Atendimento ao publico presencial nos ambientes administrativos das unidades académicas e
administrativas, devendo ser substituido por meios eletrbnicos de atendimento (as pro-reitorias deverdo
disponibilizar e divulgar canais eficazes de comunicagdo com o publico interno e externo);

I11 - Estagios curriculares (obrigatérios), com excecdo dos internatos em Medicina e os dos cursos da Area
de saude, conforme as orientacbes da Pro-Reitoria competente;

IV - Atividades presenciais do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB);

V - Visitas aos museus institucionais;

VI - ColagBes de grau;

VIl - Eventos académicos, cientificos, culturais e esportivos, a exemplo da Semana de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Cultura (Sepec), sem a reprogramacéo imediata de nova data;

V111 - Onibus circular institucional:

IX - Férias de profissionais de salde;

X - Atividades do Nucleo de Atencéo ao Idoso (NAI), do Ndcleo de Educacdo Fisica e Desportos (NEFD)
e do Centro de Convengdes da UFPE (Cecon);

XI - Atividades presenciais dos bolsistas de graduacdo, com manutencdo da remuneragao;

XII - A concessdo de novos afastamentos a servidores para participacdo em treinamentos presenciais,
congressos, seminarios e eventos;

X111 - As autorizagOes para viagens internacionais;

XIV - A concessao de passagens e didrias para viagens, no ambito nacional e internacional.

Art. 11. Estdo mantidos, enquanto servigos essenciais:

I - Gabinete do Reitor, Gabinetes das pro-reitorias (e suas diretorias) e superintendéncias, podendo haver
atendimento remoto;

Il - Servicos de Seguranca e Comunicag&o institucionais;

11 - Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI);
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IV - Setores responsaveis pelo pagamento de folha de pessoal e outros, de licitacdo, convénios e contratos;

V - As atividades dos servidores lotados e/ou cedidos ao Hospital das Clinicas, devendo seguir as
determinac@es da administracdo hospitalar;

VI - Protocolo Geral, para protocolizagdo de documentos em meio fisico, em casos urgentes e na
impossibilidade de recorrer a meios eletrénicos;

VII - Servigos de atendimento & saude tais como o Nucleo de Atengdo & Satde do Servidor (Nass), Nucleo
de Atencdo a Saude do Estudante (Nase) e Hospital das Clinicas (HC);

VIl - Residéncias em Salde vinculadas a UFPE, bem como atividades de internato dos cursos de
graduacdo em saude, conforme a orientagdo da area competente; e

IX - Restaurante Universitario para os residentes nas Casas de Estudantes e beneficiarios do Auxilio
Moradia.

Art. 12. Para fins dessa resolucéo considera-se:

| - atividades essenciais para o funcionamento da UFPE: aguelas cuja ndo execucdo em tempo habil
poderd acarretar em prejuizos (materiais ou imateriais) ao pleno funcionamento das atividades da Instituicdo, a
membros da comunidade da UFPE, as relagdes contratuais celebradas entre a UFPE e outras instituicdes pablicas
ou privadas, e as obrigacOes devidas a drgaos de controle ou judiciais;

Il - turno de trabalho presencial: os periodos matinal, vespertino e noturno, aos quais estdo submetidos
os servidores da UFPE na execucdo de suas atividades funcionais;

11 - trabalho remoto: a execucdo de atividades funcionais, pertinentes as atribuicbes do servidor, em
local externo aos Campi da UFPE, tipicamente no sistema de home office, consistindo na execucdo de tarefas
administrativas ou académicas utilizando-se de microcomputador, acesso a internet e aos sistemas eletrénicos
adotados pela UFPE.

Art. 13. Fica delegada as chefias das unidades organizacionais (administrativas e académicas) a competéncia para
adotar e autorizar acdes de replanejamento de rotinas administrativas e procedimentos de trabalho, sem prejuizo
as atividades essenciais, conforme definido no art. 11.

Art. 14. Com o objetivo de reduzir o niumero de servidores em um mesmo espaco fisico, a chefia imediata podera
adotar o regime de trabalho remoto para as atividades que claramente se adaptem a esta modalidade de trabalho.

Art. 15. A adogdo do trabalho remoto por parte do servidor implica na aceitacdo das seguintes condigdes:

I - Concordancia do servidor em utilizar equipamento e acesso a internet adequados, por ele fornecidos,
sem Onus para a Instituic&o;

Il - Compromisso em ndo fornecer a terceiros qualquer acesso, seja por visualizagdo, cdpia ou
fornecimento de senhas, aos sistemas e documentos institucionais da UFPE, bem como zelar pela seguranca dos
mesmos.

Art. 16. No interesse da Administracdo e da manutencdo dos servigos essenciais, o trabalho remoto podera ser
intercalado com o trabalho presencial.

Art. 17. Toda alteracdo de rotinas e procedimentos de trabalho deverdo ser designadas e supervisionadas pela
chefia imediata do servidor, mediante o registro da frequéncia no turno de trabalho definido.

Art. 18. Os servidores enquadrados em uma das seguintes situacdes deverdo executar suas atividades
remotamente enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente
do COVID-19:

| - Servidores/as:

a) com 60 (sessenta) anos ou mais;

b) imunossuprimidos ou acometidos por diabetes, hipertensdo, pneumonia ou cardiopatia grave, dentre
outras; e

c) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de diagnostico de
infecccdo por COVID-19, desde que haja coabitacéo;

d) com filhos pequenos (criancas até dez anos de idade).
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Il - as servidoras gestantes ou lactantes e outros com risco aumentado de vulnerabilidade.

8 1° A comprovacdo de doengas preexistentes cronicas ou graves ou de imunossuprimidos ocorrerd
mediante autodeclarardo, na forma do Anexo I, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.

8 2° A condig@o de que trata a alinea “c” do inciso I ocorrera mediante autodeclaragdo, na forma do Anexo
I, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.

§ 3° A prestacdo de informacao falsa sujeitara o servidor as sangdes penais e administrativas previstas em
Lei.

8 4° Em caso de impossibilidade de trabalho remoto, os servidores incluidos no sobredito grupo de risco
serdo afastados de suas atividades pela chefia imediata, a qual abonara o dia.

Art. 19. Os atestados de afastamento por motivo de salde do servidor ou por familiar dependente,
independentemente do CID, deverdo ser encaminhados ao endereco eletrénico fornecido pela Pré-Reitoria
correspondente, engquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do COVID-19.

Paragrafo Unico. O prazo para envio dos atestados previstos no caput, serd de até 5 (cinco) dias contados da data
da sua emissdo.

Art. 20. Os atestados que perdurarem por mais de 5 (cinco) dias serdo posteriormente analisados e avaliados em
relagdo a necessidade de pericia.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de pericia médica, o servidor sera contatado para agendamento pelo
Nucleo de Atencédo a Saude do Servidor - NASS.

_ TITULO NI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21. Essas medidas podem ser revistas a qualquer momento conforme orientacdo de grupo de trabalho da
UFPE de enfrentamento ao COVID-19, em consonancia com as orientacdes das autoridades sanitarias.

Paragrafo Unico. As orientagdes serdo atualizadas de acordo com a dinamicidade da situac&o.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFPE

Art. 23. Esta Portaria Normativa entra em vigor retroagindo a 16 de marco de 2020, com vigéncia enquanto
perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do COVID-19,

podendo ser prorrogada, suspensa ou revogada de acordo com as necessidades e orientagdes das autoridades de
salde do pais e do Ministério da Economia, por meio dos 6rgaos competentes.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -
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ANEXO | - AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , RG n° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢cdo Normativa n® 19
do Ministério da Economia, de 12 de mar¢o de 2020 e na Portaria Normativa n° 06, de 16 de marco de 2020, do
Reitor da UFPE, que devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto em razéo de doenca preexistente
crbnica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de inicio , € enquanto perdurar o
estado de emergéncia de salde publica de importéncia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais,
que estou ciente de que a prestacdo de informacao falsa me sujeitara as san¢des penais e administrativas previstas
em Lei.

Recife, /[

Assinatura
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO

Eu, , RG n° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucéo
Normativa n® 19 do Ministério da Economia, de 12 de marco de 2020 e na Portaria Normativa n° 06, de 16 de
marco de 2020, do Reitor da UFPE, que em razéo de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmacdo de diagnostico de infeccdo por COVID-19, bem como coabitar na mesma residéncia que esta
pessoa, devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto com data de inicio
enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as sanc¢oes
penais e administrativas previstas em Lei.

Recife, [ |

Assinatura
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PORTARIA N° 20/2020 - DLC/PROGEST, DE 17 DE MARCO DE 2020.
DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITAGCOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicfes conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestéo e Fiscalizacdo do Contrato n® 85/2017,
celebrado entre a UFPE e a empresa R A DE OLIVEIRA BARROS EIRELLI, cujo objeto consiste na Limpeza e
Manutencdo preventiva e corretiva de piscinas do campus Recife da UFPE, incluindo médo de obra, material,
suprimentos insumos diversos, material de consumo e equipamentos necessarios a execucao dos servicos.

- Vilde Gomes de Menezes, SIAPE n° 1730894 — Gestor do Contrato

- Frederico Bruno Cavalcanti de Siqueira, SIAPE n°® 1960428 — Gestor Substituto do Contrato

- Adelson José de Santana, SIAPE n° 1132853 — Fiscal do Contrato

- Luiz Carlos de Aradjo, SIAPE n° 1134341 — Fiscal Substituto do Contrato (Processo n° 23076.012042/2020-
77)

HENRIQUE ALVES DO MONTE
Diretoria de Licitacdes e Contratos

PORTARIA N° 21/2020 - DLC/PROGEST, DE 18 DE MARCO DE 2020.
DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicfes conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato n° 66/2018,
celebrado entre a UFPE e a empresa SANEAPE SOLUCOES AMBIENTAIS EIRELLI, cujo objeto consiste na
Contratacao de servigos de acondicionamento, coleta, transporte e destinacdo final dos residuos sélidos do grupo
D, gerados no campus Joaquim Amazonas, Recife da UFPE, inclusas méo de obra e cessdo de equipamentos
(cacamba com capacidade de recolhimento de 17m3 residuos sdlidos livres do grupo D e compactador
estacionario com capacidade de recolhimento de 15m3 de residuos solidos compactados do grupo D ou 60m3 de
residuos sélidos livres)

. - Edgleicy Maria Silva de Lima, SIAPE n° 2175397 — Gestora do Contrato

- Luiz Carlos dos Prazeres Serpa Alfino, SIAPE n° 1134317 — Gestor Substituto do Contrato

- Breno Tenorio de Souza, SIAPE n° 1133235 — Fiscal do Contrato

- Jodo Lucas da Silva, SIAPE n° 0676008 — Fiscal Substituto do Contrato (Processo n° 23076.009311/2020-94)

HENRIQUE ALVES DO MONTE
Diretoria de Licitacdes e Contratos
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