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EDITAL N° 07, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010.
HOMOLOGA CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e
Titulos, para o cargo de Professor Assistente, referéncia 1, em Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva,
aberto mediante Edital n® 97, de 29.09.2008, publicado no D.O.U. n° 190, de 01.10.2008, paginas n° 55 e 56,
cujo resultado foi homologado através do Edital n® 121, de 22/12/2008, publicado no D.O.U. n° 250, de
24.12.2008, conforme abaixo discriminado: (Processo n° 23076.030680/2009-54)

DEPARTAMENTO/CENTRO AREA(S) N° VAGAS CLASSIFICACAO/NOME
. . Terapia Ocupacional Aplicada as 3° Keise Bastos Gomes Nobrega
Terapia Ocupacional/CCS Condigdes Sociais e Sanitarias ! 4° Sandra Aiache Menta

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS

* Publicado no DOU n° 33, de 19/02/2010, secio 3, pagina 44.

EDITAL N° 08, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Ministro
do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, através da Portaria n°. 56, de 12 de fevereiro de 2010 (DOU n° 31, de
17 de fevereiro de 2010), torna publico a abertura das inscri¢des para os concursos publicos para provimento
de cargos do Quadro Permanente para lotagdo no Hospital das Clinicas, indicados no Anexo I, regidos pelas
Leis n° 7.596/1987, 8.112/1990, 9.527/1997 e 11.091/2005 e suas alteragdes, os quais serdo regidos por este
Edital.

1-REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1 O Concurso, de carater eliminatério e classificatorio, consistird em prova de habilidades ¢ conhecimentos
aferidos através de provas objetivas que obedecerdo a conteidos programaticos, modalidades, etapas, critérios
para aprovacao, classificacdo e desempate, e cronograma, previstos neste Edital, disponivel aos interessados,
na internet, nos enderecos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br .

1.2 O concurso sera executado pela Comissdo de Processos Seletivos € Treinamentos (COVEST-COPSET) da
Fundag@o de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

2. INSCRICOES

As inscri¢es serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 15/03 a 02/04/2010, no enderego
eletronico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulario eletronico de inscrigdao no qual deverdo
ser informados, obrigatoriamente, os numeros dos documentos de identidade e CPF, e endereco para contato,
inclusive, e-mail.

O cadastramento desses dados permitira a criacdo de uma senha pessoal e intransferivel que dara acesso ao
candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual podera consultar seus dados e obter informagdes
referentes a sua participacdo no processo seletivo. De posse da senha, o candidato podera completar seus
dados cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscri¢do, definindo sua preferéncia para concorrer a um
dos cargos em concurso.

Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a COVEST/COPSET disponibilizard um local de
apoio, com computadores, para preenchimento do formulario de inscri¢do, no periodo das inscri¢des (exceto
sabado, domingo e feriado), no Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI, sito na Av. dos Reitores s/n,
Campus da UFPE/Recife no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h.
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2.1 TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.1.1 A Taxa de inscrigdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos pertencentes ao nivel de
classificagdo E, de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel de classificagdo D, de R$ 30,00
(trinta reais) para os cargos de nivel de classificagdo C, de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de
nivel de classifica¢do B, e de R$ 20,00 (vinte reais) para o cargo de nivel de classificagdo A.

2.1.2 A Taxa de Inscri¢do devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até 05/04/2010, através de Guia
de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES) disponivel no enderego eletrénico www.covest.com.br, a ser
impresso apo6s conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo, competindo ao candidato
guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacdo junto a COVEST/COPSET.
Alternativamente, a operacdo de quitagdo podera ser efetuada em caixas eletrénicos do Banco do Brasil, ou
pela internet apenas para os correntistas daquela instituigdo bancaria. SO serdo aceitas GRU/SIMPLES
impressas através do site da Covest (www.covest.com.br).

2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.2.1 A isenc¢do da Taxa de Inscrigdo sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de
recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto N° 6.593/2008. Para tanto, o
interessado devera requerer o beneficio, no periodo de 15/03/2010 a 19/03/2010, no enderego eletronico
www.covest.com.br.

2.2.2 Para pleitear a isengdo da taxa de inscrigdo o candidato devera, cumulativamente, atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o Numero de Identificagao Social-NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

223 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas a
COVEST/COPSET. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.2.4 O requerimento de isengdo de taxa de inscricdo ndo implica formalizagdo da inscrigdo no concurso,
mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isengdo de taxa de inscri¢do esta
sujeito a0 cumprimento das obrigacdes contidas neste edital, inclusive aquela referente a formalizagdo da
inscri¢ao no concurso no endereco eletrénico www.covest.com.br.

2.2.5 A divulgacdo do resultado final do julgamento dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo sera realizada,
no dia 26/03/2010, com a publicagdo da relagdo nominal dos beneficiados no endereco eletronico
www.covest.com.br.

2.3 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.3.1 Recebido o formulario de inscri¢do, e realizada a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo
perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isengdo da taxa de inscri¢do, a
COVEST/COPSET disponibilizara no endereco eletronico www.covest.com.br o Documento de Regularidade
de Cadastro — DRC, no qual constardo os dados e informagdes necessarias para garantir a participagdo do
interessado no Concurso, tal como solicitado no Formulario Eletronico de Inscrigao.

2.3.2 O DRC podera ser visualizado entre 08/04/2010 a 11/04/2010, para consulta, conferéncia de dados e
correcdes ou alteracdes cadastrais. O acesso ao DRC se dara mediante a identificagdo do candidato por meio
de seu CPF, senha e outros dados de identificagdo. Nessa oportunidade, o candidato podera anexar o arquivo
digital com sua fotografia recente, no formato JPEG, de tamanho maximo de 50kB.

2.3.3 O candidato que ndo anexar sua fotografia no periodo de exibi¢do do DRC, devera providenciar fotos
(3x4 ou 2x2) para colar no Comunicado de Confirmacao de Inscricdo — CCI.

2.3.4 Caso o seu DRC nao esteja disponivel no endere¢o www.covest.com.br no dia 08/04/2010, o candidato
devera entrar em contato com a COVEST/COPSET pelo telefone (81) 3412.0828 para solicitar providéncias.
2.3.5 Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente os dados e

as informagdes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo no site www.covest.com.br, até o dia
11/04/2010.
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2.3.6 Caso nao haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatidao dos dados cadastrais
exibidos no DRC, até o dia 11/04/2010, o candidato assumira, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as
informagdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteragdo no cadastro a partir dessa data.

2.4 COMUNICADO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI

2.4.1 A emissdo do Comunicado de Confirmagdo de Inscrigdo — CCI representa o deferimento do pedido de
inscri¢do, havendo informacdes sobre o local de realizagdo das provas.

2.4.2 O CCI devera ser impresso a partir do dia 14/04/2010, sob responsabilidade exclusiva do candidato.

2.4.3 Caso o candidato, no periodo de exibi¢do do DRC, ndo tenha transferido o arquivo digital da sua foto, ele
devera, apos impressdo de cada versao do CCI, colar uma foto (3x4 ou 2x2).

2.4.4 A apresentagdo do CCI, assinado e com foto, é condi¢do para ingresso na sala de aplicacdo das provas e
testes.

2.4.5 A inscrigdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou inexatiddes nas
informagdes prestadas pelo candidato.

3 - VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para os cargos constantes nos
Anexos I, II e III, observado o disposto no art. 5° § 2° da Lei 8.112/1990, aos portadores de necessidades
especiais, desde que tais necessidades ndo os incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto n°
3.298/1999).

3.2 Nao sera considerado como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

3.3 Néo havera reserva de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais para os cargos (lotacdo) que
oferecam menos de cinco vagas (artigo 5.°, § 2.° da Lei 8.112/1990).

3.4 Para concorrer as vagas o portador de necessidades especiais devera declarar esta condi¢do no ato da
inscri¢ao (art. 40 §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999).

3.5 E facultado ao candidato portador de necessidades especiais atendimento especial para a realizagdo das
provas, desde que o requeira 8 COVEST/COPSET, em sua sede, até as 18h do dia 15/04/2010. (art. 40, §§ 1°e
2°, do Decreto n.° 3.298/99). Anexado ao requerimento, o candidato devera apresentar laudo médico, com
indicagdo do tipo de deficiéncia ou necessidade especial do qual é portador (CID-10) e com especificagdo de
suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

3.6 A COVEST/COPSET nao se responsabilizara por atendimento especial ao candidato que ndo o requerer na
forma e prazo previsto em 3.5.

3.7 Na hipédtese de aprovacdo de candidato portador de necessidades especiais, 0 mesmo devera submeter-se a
pericia médica promovida por junta Médica da UFPE, a qual caberd decisdo terminativa, para fins de
verificagdo da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o qual logrou
aprovagao.

3.8 O candidato devera comparecer a pericia Médica munido de laudo médico original ou coépia autenticada,
emitido nos ltimos doze meses, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID), e a provavel causa da deficiéncia.

3.9 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos, ou reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao para os respectivos cargos.

3.10 A publicagdo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, uma com a pontuagao de todos
os candidatos e outra com a pontuacao dos portadores de necessidades especiais.

3.11 Os portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo programatico, data e local de provas.
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4 - PROVAS

4.1 A prova objetiva sera realizada na cidade do Recife.

4.2 No Cartao de Inscricdo serdo informados local, data e horario das Provas Objetivas. Na ocorréncia de
alteracdo nas datas, horarios e locais, essa sera objeto de prévia comunicagdo por Edital.

4.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario de provas como
justificativa de sua auséncia.

4.4 Em nenhuma hipotese, o candidato poderd prestar prova fora da data, horério, cidade e local
predeterminados pela organizagdo do concurso.

4.5 O nd3o comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do concurso.

4.6 E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizagdo das provas com telefone celular, mesmo que
desligado, sob pena de eliminag¢ao do candidato no concurso.

4.7 Durante a realizacdo das provas ¢ vedada a consulta ou comunicacao entre candidatos, utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos
eletronico e similares, sob pena de eliminag¢do do candidato no concurso.

4.8 Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao das provas.

5 - PROVA OBJETIVA

5.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Objetiva, elaborada de acordo com o programa constante do
Anexo III, no dia 18/04/2010, em local e horario constantes no cartdo de inscri¢do do candidato.

5.2 Para os cargos de nivel classificagdo E, a prova constara de 50 (cinqgiienta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma ¢ a correta, valendo cada questdo 2,0 (dois pontos), sendo: 10
(dez) questdes de Portugués, e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

5.3 Para os cargos de nivel de Classificagdo D ¢ C, a prova constara de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma ¢ correta, valendo cada questdo 2,5 (dois e meio pontos),
sendo: 10 (dez) questdes de Portugués, e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos.

5.4 Para os cargos de nivel de Classificagdo A e B, a prova constara de 32 (trinta e duas) questoes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma ¢ correta, valendo cada questdo 3,125 (trés virgula cento
e vinte cinco pontos), sendo: 08 (oito) questdes de Portugués, 06 ( seis ) de Matematica e 18 (dezoito) questdes
de Conhecimentos Especificos.

5.5 A Prova tera duragdo de 03 (trés) horas.

5.6Apos resolver as questdes da Prova, o candidato devera marcar as respostas na Folha de Respostas, que se
constitui em documento oficial de corregdo, servindo o caderno de prova apenas como rascunho e sem
nenhum valor.

5.7 Sédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcagdo
emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.8 Ao término da Prova o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno de
Provas.

5.9 O candidato so podera sair da sala de prova 2 (duas) horas apos o seu inicio.

5.10 Sera atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.11 Os resultados da Prova Objetiva serdo afixados até o dia 23/04/2010 na sede da COVEST-COPSET, ¢
disponibilizado no endereco eletrénico www.covest.com.br.

6 —RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos da Prova Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por objeto,
exclusivamente, a impugnagdo de questdes por ma formulacdo ou impertinéncia em relacdo ao programa da
Prova Objetiva.

6.2 Os recursos a Prova Objetiva deverdo ser encaminhados em formulario padrdo, disponibilizado pela
COVEST/COPSET, nos dias 19 e 20/04/2010, no horario das 09:00h até as 18:00h. Os formularios
preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados, na sede da mesma, Rua Amaury de Medeiros, 206,
Derby, Recife-PE.
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6.3 Nio serdo admitidos recursos a Prova Objetiva enviados via fax ou pela internet, bem como os porventura
protocolados intempestivamente.

6.4 As decisdes dos recursos a Prova Objetiva serdo divulgadas juntamente com o resultado da Prova Objetiva
no site da COVEST/COPSET no dia 23/04/2010.

6.5 Os recursos a Prova Objetiva providos terdo como conseqiiéncia a anulagdo das questdes impugnadas ¢ a
redistribui¢do de sua pontuacdo entre as demais questdes da prova.

7 - ELIMINACAO E CANCELAMENTO

7.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar as provas ou a elas comparecer ap6s o horario especificado no Cartdo de Inscricdo, aferido segundo o
sistema “Hora certa” da TELEMAR;

b) ndo obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

c¢) portar no local de realizagdo das provas de telefone celular, mesmo que desligado, ou qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicagio;

d) durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

f) ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST/COPSET;

g) cometer incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes, durante a realizagdo do concurso.

7.2 Sera cancelada, a qualquer tempo, a inscri¢do do candidato que apresentar declaracdo falsa quando de sua
inscri¢do, a auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados todos os atos do concurso a
eles pertinentes.

8 —RESULTADO FINAL
8.1 O resultado final do concurso serd homologado pela UFPE, através da publicagdo no Didrio Oficial da

Unido e divulgado nos enderecos eletronicos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br, até o dia
26/04/2010.

9 - APROVACAO, DESEMPATE, CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

9.1 O argumento de classificagdo serd a pontuagédo obtida na Prova Escrita/Objetiva.

9.2 Sera considerado aprovado o candidato ndo eliminado e ndo excluido, que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

9.3 Ocorrendo empate de pontos, na aprovagdo, a classificagdo sera definida segundo os seguintes critérios
sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior numero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

9.4 Sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

9.4.1 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 9.4, ainda que
tenham atingido a nota minima estardo automaticamente reprovados no concurso.

9.4.2 Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados
no certame.

9.5 A relagdo final dos aprovados e classificados sera divulgada, na sede da COVEST/COPSET e no site
www.covest.com.br, até o dia 26/04/2010.

9.6 Na hipotese de desisténcia de candidatos, serdo convocados os candidatos subseqiientes, obedecida a
ordem de classificacao.

10 - PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
10.1 O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial da Unido da
homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.
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11 - REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1 Sao requisitos para investidura no cargo:

a) aprovagdo e classificagdo no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, € com as obrigacdes militares (para os do sexo masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

e) contar, na data da posse, com os requisitos para ingresso, constantes nos Anexos I, II, e III;

f) estar inscrito em orgdo fiscalizador da profissao;

g) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);

h) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, exceto aqueles permitidos na lei, assegurada a hipdtese de
opgao dentro do prazo para posse determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/1997;

1) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n® 8.112/1990);

j) apresentar declaragdo de bens, atualizada na data da posse;

k) submeter-se a avaliagdo pelo servigo médico da UFPE objetivando a comprovagdo de aptiddo, fisica e mental,
para o exercicio do cargo.

11.2 Os documentos comprobatérios dos requisitos listados no item 11.1. serdo exigidos dos candidatos quando
convocados para posse.

11.3 Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de sua
nomeagao no DOU, tera o ato de nomeacao tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

12 - ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS
12.1 A descrig@o sumaria das atribui¢des dos cargos previstos neste Edital constam no Anexo II.

13 - REGIME DE TRABALHO

13.1 Os candidatos empossados nos cargos previstos no Anexo I, poderdo prestar suas atividades em regime de
plantdo ou como diarista nos turnos manha, tarde e/ou noite de acordo com as necessidades do Hospital.

13.2 Os candidatos empossados nos cargos previstos no Anexo I, estdo sujeitos a jornada de trabalho de 40 horas
semanais, exceto os cargos de Técnico em Radiologia, Médico e Terapeuta Ocupacional, cujas jornadas de trabalho
sdo respectivamente de 24, 20 e 30 horas semanais.

14 - REMUNERACAQ

14.1 Cargos de nivel de Classificacdo A, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo I: remuneracéo inicial de R$ 888,16.
14.2 Cargos de nivel de Classificacdo B, Nivel de Capacitagdo I, Padro I: remuneragdo inicial de R$ 1.059,95.
14.3 Cargos de nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo I: remuneragdo inicial de R$ 1.264,99.
14.4 Cargos de nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagéo I, Padrdo I: remuneragéo inicial de R$ 1.509,69.
14.5 Cargos de nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: remuneragao inicial de R$ 2.307,85.

15 - DISPOSICOES GERAIS

15.1 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital e Comunicados e Avisos Oficiais complementares ao
presente Edital e a sua inscri¢@o representara integral concordancia as tais estipulagdes.

15.2 A organizagdo do concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital,
Comunicados e Avisos Oficiais, no enderego eletronico da COVEST-COPSET, no Diario Oficial da Unido e jornal
de grande circulagao local.

15.3 E de responsabilidade do candidato, manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios.
Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na inscri¢do, o
candidato devera dirigir-se a COVEST-COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.

15.4 Por razdes de seguranca do concurso, a COVEST/COPSET podera filmar, fotografar ou colher impressdo
digital dos candidatos, quando da realizagdo da prova.

15.5 Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo no concurso, valendo para esse
fim, a publicacdo no DOU. Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

15.6 O expediente da COVEST/COPSET se desenvolve entre 08:00h até 18:00h de segunda-feira a sexta-feira.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
REITOR
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ANEXO1

VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE / HOSPITAL DAS CLINICAS

CODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO APKéSi]S) AS
DO CARGOS CLASSE = REMUNERACAO R$
CARGO ESCOLARIDADE | ;1o | NAOQ | pgp
MINIMA DEF )
01 | Vestiarista A | Fundamental - 09 01 888,16
Incompleto
Auxiliar de Fundamental Experiéncia
02 Laboratdrio B Incompleto de 12 meses 13 01 1.059,95
03 Awflllflr. de Nutrigéo B Fundamental Experiéncia 04 ) 1.059.95
e Dietética Incompleto de 12 meses
Auxiliar de Médio completo +
04 Enfermagem C profissionalizante - 39 03 1.264,99
£ COREN
Auxiliar em Fundamental Experiéncia
05 Administrag@o c Completo de 12 meses 71 04 1.264.99
o Médio
Técnico de Profissionalizant
06 | Laboratorio — Area: D o sstorizarie ¢ ou 09 01 1.509,69
o . Médio Completo +
Analises Clinicas o
Curso Técnico
Meédio
Técnico em Profissionalizante e ou
07 Radiologia D Médio Completo + ) o1 ) 1.509,69
Curso Técnico
Médio
Técnico em Profissionalizante e ou
08 Enfermagem D Médio Completo + ) 06 o1 1.509,69
Curso Técnico
09 Nutricionista E Curso  Superior  em - 05 01 2.307,85
Nutricao
) Curso Superior
10 Enfermeiro/Area E Completo em - 19 01 2.307,85
Enfermagem
11 Terapeqta E Curso. Superlqr em ) 01 ) 2.307.85
Ocupacional Terapia Ocupacional
Encenheiro Curso Superior
12 gent E Completo em - 01 - 2.307,85
Eletricista . o
Engenharia Elétrica
Curso  Superior em
Médico Area Medicina com
13 o , E Residéncia Meédica - 01 - 2.307,85
Cirurgia do Térax . .
completa em Cirurgia
do Térax
) Curso  Superior em
Médico Area Medicina com
14 Cirurgia E Residéncia Médica - 03 - 2.307,85
Cardiovascular completa em Cirurgia
Cardiovascular
Curso Superior em
ez Medicina com
15 | Médico Area E  |Residéncia  Médica - 02 - 2307,85
Nefrologia
completa em
Nefrologia
Curso  Superior em
Médico Area Medicina com
16 . - E Residéncia Médica - 02 - 2.307,85
Neurocirurgia
completa em
Neurocirurgia
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CODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO APKSS:]S) AS
DO CARGOS CLASSE = REMUNERACAO R$
CARGO ESCOLARIDADE | - ;rpos | NAO | ppp
MINIMA DEF )
Curso  Superior em
Médico Area Medicina com
17 . E Residéncia Médica - 01 - 2.307,85
Neurologia
completa em
Neurologia
Curso Superior em
Medicina com
Médico Area Residéncia Meédica
Cirurgia Vascular e completa em Cirurgia
18 Angioradiologia E Vascular e com Titulo ) 02 ) 2.307.85
Intervensionista de Especialista em
Angioradiologia
Intervensionista
Curso Superior em
T Medicina com
Médico Area A 1
Cardiologia Residéncia Meédica
19 gta E completa em - 02 . 2.307,85
Intervencionista e . .
N Cardiologia
Hemodinamica -
Intervencionista e
Hemodindmica
Curso Superior em
i A Medicina com
Medico Arca Residéncia Meédica
20 Terapia Intensiva E .. - 02 - 2.307,85
Adulto completa em Clinica
Meédica ou Cirurgia
Geral ou Anestesia.
Curso Superior em
Médico Area Medicina com
21 . E Residéncia Médica - 03 - 2.307,85
Oncologia
completa em
Oncologia
Curso Superior em
Médico Area Medicina com
22 , . E Residéncia Médica - 02 - 2.307,85
Anatomo-Patologia
completa em
Anatomo-Patologia
Curso  Superior em
) Medicina com
23 Medlcor Area E Residéncia Meédica } 01 } 230785
Obstetricia completa em
Ginecologia e
Obstetricia
ANEXO 11
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
VESTIARISTA

Executar tarefas de controle de roupas e objetos de uso didrio. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR DE LABORATORIO/AREA

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio bem como, de areas especificas, de acordo com as especialidades,
preparar material, limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coletas de amostra, para assegurar maior rendimento do

trabalho e seu processamento de acordo com os padroes requeridos.

AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA
Trabalha junto ao nutricionista auxiliando nas tarefas de supervisdo do preparo do alimento, com vistas a satde das
pessoas atendidas.

B.O. UFPE, RECIFE, 45 (12 ESPECIAL): 01 — 19 23 DE FEVEREIRO DE 2010. 8




AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
Executar sob avaliagdo e supervisdo, servigos de apoio a administracao.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: ANALISES CLINICAS

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material ¢ substincias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios ¢ enfermos); organizar, administrar ¢ avaliar unidades
de alimentagdo e nutri¢do; efetuar controle higi€nico-sanitario; participar de programas de educag@o nutricional; ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO/AREA

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatdrios, navios, postos de saude e em domicilio,
realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar agdes para a promocao da
saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutencdo, orgar, ¢ avaliar a
contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO /AREA

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer
cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.
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ANEXO IIT
PROGRAMAS

PARA OS CARGOS DE VESTIARISTA, AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR DE NUTRICAO E
DIETETICA. (A e B)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos; Ortografia: emprego das letras e acentuagio grafica; Emprego das
Classes de Palavras: substantivo, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e advérbios; Emprego dos conectivos: preposicdes
e conjungdes; Concordancia nominal e verbal; Sindnimos, antonimos, homonimos e parénimos; Emprego dos sinais de
pontuagao.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Operagdes Fundamentais; Multiplos e divisores; Fra¢des; Numeros
decimais; Porcentagem; Sistemas de medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VESTIARISTA

Nogdes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Procedimentos para efetuar a limpeza de vestuarios. Controle de
vestuario e objetos de uso diario no ambiente hospitalar. Seguranga, Biosseguranga e higiene do trabalho. Equipamentos
de Seguranga (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacido de
materiais. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Lavagem, secagem do material de laboratorio, limpeza de bancadas de trabalho, operagdo e conservacdo de equipamentos
de laboratorio; Nogdes de vidrarias utilizadas em laboratorio; Preparar instalagdes locais, equipamentos, produtos
quimicos e biologicos necessarios as atividades em desenvolvimento; Métodos de esterilizagdo de materiais limpos e
contaminados; No¢des de biosseguranga, tratamento, descarte de residuos e uso de E.P.Is.; Técnicas de transporte,
armazenamento e descarte de materiais quimicos e bioldgicos; Técnicas de coloragdo e preparo de reagentes ¢ meios de
cultura.

AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA

Nogdes sobre Nutrigdo, alimentos e nutrientes; Manipulagdo e controle higi€nico-sanitario de alimentos; Nogdes sobre
banco de leite, lactario e sondario; Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e
preparo de alimentos; operagdes, modificacdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Dietas hospitalares;
Higiene ambiental, pessoal, alimentar, de utensilios e de equipamentos; Grupos basicos de alimentos; Métodos de
conservagao, embalagem, armazenamento, transporte e distribuicdo de alimentos.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, TECNICO DE
LABORATORIO-AREA: ANALISES CLINICAS, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM ENFERMAGEM,

NUTRICIONISTA, ENFERMEIRO/AREA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, ENGENHEIRO ELETRICISTA,
MEDICO/AREA. (C, D ¢ E)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretag@o de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto; Informagdes ou idéias
presentes no texto; Relagdes de causa, tempo, fim, comparagdo, conclusdo, adigdo e outras entre oragdes, periodos ou
paragrafos; Relagdes de sentido entre as palavras (sindnimos e antonimos). Ortografia, acentuagdo de palavras. Recursos
do sistema de pontuagdo: virgula, dois pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de exclamagéo e interrogagio;
Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo; Conjugacdo de verbos regulares e irregulares; Conjungao;
Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos da Enfermagem: Enfermagem ética e profissional; Assisténcia de enfermagem na prevengéo e controle de
infeccdo e medidas de biosseguranga. Humanizacdo da assisténcia. Atendimento as necessidades do paciente relativo a
seguranga, protegdo, higiene e conforto; Calculo, preparo ¢ administragdo de medicamento. Assisténcia de enfermagem a
pacientes portadores de feridas. Procedimentos de enfermagem em geral. A unidade do paciente. Transporte de pacientes.
O SUS - Programa, principios ¢ legislagdo. Enfermagem Médico-Cirtrgica: Assisténcia ao paciente nas situagdes de
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urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a pacientes com afecgdes: gastrointestinais, respiratorias, neoplasicas,
endocrinas, cardiovasculares, genito-urinarias, dermatoldgicas, reumaticas, neuroldgicas. Assisténcia de enfermagem no
pré, trans e pds-operatorio imediato e tardio; Atribui¢des do circulante em uma sala de operagdo; Atuagdo na Central de
Material e Esterilizacdo. Enfermagem Materno Infantil: Assisténcia de enfermagem no pré-natal, Assisténcia de
enfermagem no parto normal. Assisténcia de enfermagem no parto Cesario; Assisténcia de enfermagem no puerpério
(normal e patologico).Complicagdes mais comuns na gravidez e no parto normal e de alto risco; Assisténcia de
enfermagem a crianga e ao recém-nascido.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO.

Principios fundamentais para o bom atendimento ao publico, técnicas de atendimento ao publico; qualidade no
atendimento; Comunicagido no ambiente de trabalho; Relagdes Humanas no Trabalho;

Nogdes sobre comunicacdo na administragdo publica; correspondéncia oficial; Nog¢des de protocolo, arquivo e
almoxarifado; Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Federais — Decreto n® 1.171, de 22/06/1994; Nogdes do Regime
Juridico dos Servidores Piiblicos Civis da Unido (Artigos de 116, 117, 121 a 142 da Lei 8112/90). MATEMATICA:
Conjuntos numéricos; Operagdes Fundamentais; Multiplos e divisores; Fragdes; Numeros decimais; Razdes e proporcdes;
Porcentagem; Sistema monetdrio brasileiro; Célculo algébrico; Equacdes e sistemas; Sistemas de medidas; Areas e
volumes. INFORMATICA: Conceitos basicos do hardware de um microcomputador: configura¢io do microcomputador;
sistemas de entrada e saida; dispositivos de armazenamento de dados. Ferramentas e aplicacdes de informatica para
plataforma Linux e Windows: operagdes com arquivos e pastas; personalizagdo de tela; configuragdes regionais;
instalagdo de aplicativos; procedimentos para realizar copias de seguranga (backup). Ferramentas de escritorio (BrOffice
e MS-Office): processador de textos (utilizagdo de janelas e menus; barra de ferramentas; operagdo com arquivos; criagao
e utilizagdo de modelos de documentos; formatagdo de documentos; impressdo de documentos), planilha eletronica
(defini¢do de uma planilha; barra de ferramentas; operagdo com células em uma ou mais planilhas; uso de fungdes e
graficos; formatagdo de planilhas; impressdo de planilhas e graficos). Ferramentas para acesso aos recursos da internet
(Mozilla e Microsoft): correio eletrénico (webmail e clientes de eMail); navegagdo em portais e paginas; downloads;
uploads; comportamento do usuario para garantir seguranga da informacao.

TECNICO DE LABORATORIO-AREA: ANALISES CLINICAS

Realizar coleta de amostras bioldgicas (sangue, linfa, secre¢des); Conservagdo e armazenamento de amostras bioldgicas;
Triagem e centrifugacdo de espécimes bioldgicos para obtengdo de soro, plasma e sobrenadantes; Anticoagulantes
usados, suas finalidades e caracteristicas; Preparar, calibrar, passar soros controles e operar os diversos equipamentos do
laboratorio; Preparacdo, conservagdo e acondicionamento de solugdes, reagentes ¢ meios de cultura, realizar pesagens e
semeios dos diversos espécimes biologicos; Principais meios de cultura, provas biologicas de identificagdo bacteriana e
teste de sensibilidade a antibioticos; Técnicas de coloragdo para hematologia e microbiologia; Exames hematologicos:
contagens automatizadas dos componentes sanguineos (globulos vermelhos, globulos brancos, plaquetas), indices
hematimétricos, teste de falcizagdo das hemacias, células L.E., reticulocitos ¢ VSH; Hemostasia: tempo de protrombina,
tempo de tromboplastina parcial ativada, fibrinogénio; Imunohematologia: sistemas ABO e Rh, técnicas de classificagdo
sanguinea com provas direta e reversa, pesquisa de anticorpo irregular (P.A.L.), Coombs direto e indireto; Imunologia
Clinica: reagdes de precipitagdo, aglutinagdo, floculagdo, fixagdo do complemento e imunofluorescéncia; Principios
bioquimicos: provas de fungdo hepatica, renal, perfil lipidico, cardiaco e diabetes; Hormonios, marcadores tumorais e
hepatites; Uroanalises: andlise dos caracteres fisicos e elementos quimicos constituintes de amostras normais e
patologicas; Parasitologia humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais. Protozoarios e helmintos:
caracteristicas morfologicas e ciclo evolutivo; Normas de biosseguranga.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica das Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. Prote¢do Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia Radioldgica.
Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formacdo da Imagem. Contrastes
Radiologicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radioldgico. Processamento Radiografico (automatico e
manual). Técnicas e Procedimentos Radiologicos. Técnicas e procedimentos Angiograficos, Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Aferigdo de sinais vitais; Colheita de exames; Assisténcia ao exame fisico; Tratamento de
feridas; Suporte nutricional; Célculo, preparo e administragdo de medicamentos, medidas de higiene e conforto. A
unidade do paciente, procedimentos de enfermagem em geral; Registro de enfermagem. Satde do Idoso. Saude Coletiva:
Vigilancia sanitaria; Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Imunizagio; Sistema Unico de Satide (SUS);
Politica de humanizag¢ao. Saude da Mulher: Consulta ginecoldgica; Afecgdes ginecoldgicas; Assisténcia no prénatal;
Assisténcia no parto e puerpério. Saude da Crianga: Aspectos do crescimento ¢ desenvolvimento; Procedimentos de
rotina utilizados no atendimento do recém-nascido normal e prematuro; Agravos a saude da crianga ¢ do adolescente.
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Assisténcia Clinica: Disfungdes: Cardiovasculares; Respiratérias; Digestivas; Endocrinas e Metabolicas; Genito-
urindrias; Hematoldgicas; Neurologicas; Assisténcia ao paciente critico; Assisténcia de enfermagem em Saude Mental.
Assisténcia Cirargica: Central de material esterilizado; Assisténcia no pré, trans e pds-operatorio; Prevencao e controle de
infec¢do hospitalar e medidas de biosseguranga; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes. Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia: Parada cardio-respiratoria; Estados de choque; Queimaduras; Convulsdes e desmaios;
Intoxicagdes e envenenamentos; Picada de animais pegonhentos. Etica: Legislagio do exercicio profissional de
enfermagem; O Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem.

NUTRICIONISTA

Unidades de Alimentagdo e Nutricdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Basica: Digestdo, absorc¢do, transporte e
excrecao de nutrientes; Biodisponibilidade de nutrientes; Necessidades e recomendagdes nutricionais: DRIs; Alimentos
funcionais. Avaliagdo do estado nutricional: Composi¢do corporal; Indicadores antropométricos; Indicadores
bioquimicos; Avaliacdo subjetiva global; Métodos de avaliacdo de consumo de alimentos. Nutricdo nos ciclos da vida:
Gestante e nutriz; Crianga e adolescentes; Adulto e idoso. Dietoterapia nas seguintes situacdes clinicas: Disturbios do
trato gastrointestinal e glandulas anexas; Disturbios metabdlicos; Distirbios do trato genito urinario; Doengas
cardiovasculares e neuroldgicas; Doenca respiratorias e reumaticas; Cancer e AIDS; Sepse, trauma, queimadura (paciente
critico); Transplante de orgdos e cirurgia geral; Doencas pedidtricas; Caréncia nutricionais; Transtornos alimentares.
Interagdo dorga nutriente; Nutrigdo enteral e parenteral.

ENFERMEIRO

Assisténcia de enfermagem ao paciente com transtorno mental, ao idoso, a pacientes com enfermidades imunologicas —
AIDS, distarbios de hipersensibilidade; a pacientes com distirbios neurologicos, enfermidades cerebrais e medulares;
pacientes com enfermidades respiratdrias, trocas gasosas; acidose, alcalose; pacientes portadores de enfermidades cardio-
vasculares; angina, infarto, insuficiéncia cardiaca congestiva, disritmias e hipertensdo arterial; ventilagdo mecanica,
monitoriza¢do de SSVV;,

Enfermidades hematoldgicas: anemias, leucemias, disturbios de coagulacdo; enfermidades gastrointestinais, gastrites,
ulceras, colite, tumores benignos e malignos; enfermidades hepaticas e das vias biliares: hepatites, cirrose, colecistite e
colelitiase; enfermidades do pancreas, diabetes melitos; doengas da tiredide: hipotiroidismo, tiroidite e cancer; trauma,
fraturas, entorses, luxagdes e dores lombares; pacientes transplantados: pré — trans e pds operatdrio; pacientes nefropatas,
hemodialise, CAPD, IRC, IRA, GNDA, litiase; pacientes com enfermidades neoplasicas,diagnostico, tratamento e
praticas alternativas; Pré-natal, assisténcia a gestante, planejamento familiar, gestagdo de alto risco, sindrome
hipertensiva, abortamento, hiperemese, gravidez ectopica, DPP ¢ PP (Placenta Prévia); Parto normal e identificacdo de
distorcias, mortalidade materna; assisténcia ao récem-nascido — avaliacdo fisica; assisténcia a crianga: diarréia,
desidratagdo e desnutri¢do, infecgdes do trato genito-urindrio, respiratorio, suporte ventilatorio, aleitamento materno.
Atuagdo do enfermeiro na Central de Material e Esterilizagdo; infec¢@o hospitalar e biosseguranga no ambiente hospitalar.
Enfermagem e ética profissional; transporte do paciente; A sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ; O Sistema
Unico de Satde, diretrizes, principios e legislagéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional no contexto hospitalar; Desempenho ocupacional: area do desempenho, componentes do
desempenho e contexto do desempenho; Terapia Ocupacional e tecnologia assistiva: adaptagdo ambiental e doméstica,
mobilidade e acessibilidade, Ortese e protese; Atuacdo da Terapia Ocupacional nas disfungdes traumato-ortopédica e
reumatolégica; Terapia Ocupacional nas disfun¢des neuropsicomotoras; Terapia Ocupacional na geriatria e gerontologia:
Envelhecimento ativo x qualidade de vida; Reabilitagdo cognitiva, memoria e envelhecimento saudavel; O idoso ¢ a
familia; Doenca de Alzheimer; Queda, Imobilidade e Sindrome da imobilizacdo; Velhice e Sociedade. Terapia
Ocupacional em pediatria: Desenvolvimento neuropsicomotor normal; Atraso no desenvolvimento; Estimulagdo precoce;
Integragdo sensorial; Desordens neuromotoras.

ENGENHEIRO / ELETRICISTA

Circuitos Elétricos: elementos de circuitos; Leis de Kirchhof; analise nodal e por malha; circuitos em corrente continua e
em corrente alternada; circuitos com acoplamentos; solugdo de circuitos no tempo e na freqiiéncia. Eletromagnetismo:
principios gerais; campos eletrostaticos, magnetostatico e eletromagnetostatico; energia poténcia, tensdo ¢ momentos
eletromagnéticos; ondas TEM, reflexdo e refragdo de ondas planas; conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC, CA-CA;
controle eletronico de maquinas elétricas. Teoria de controle: analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da freqiiéncia; sistemas lineares; controle linear; sistemas digitais; sintese modema de
circuitos modernos; comunicagdes analogas; conservacao de energia; controle digital; comunicac¢des digitais; organizagdo
dos computadores; materiais em engenharia; comutacdo analégica e digital, microcomputadores; microeletronica; circuito
de poténcia, processamento de sinais; convengdo analogica digital e digital analdgica. Principios de ciéncia dos materiais:
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caracteristicas e propriedade dos materiais condutores isolantes e magnéticos; materiais estruturais. Maquinas elétricas,
principios fundamentais de conversacdo eletromecanica de energia; caracteristicas, aplicagdes, principio de
funcionamento, operagdo, ligagdes e ensaios de maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores
(monofasicos e trifasicos), maquinas sicronas e trifasicas (geradores e motores) motores de indugdo (monofasicos e
trifisicos), acionamentos elétricos. Subestagdes e equipamentos elétricos: objetivos, custos, localizacdo no sistema,
diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares. Equipamentos de
manobra em alta tensdo: chaves e dijuntores, para-raios; transformadores de forca, manutencdo dos equipamentos
elétricos. Protecdo de sistemas de energia: relés e suas fungdes; principios e caracteristicas de operagdo dos relés
eletromecanicos: tipos basicos dos relés, transformadores de corrente e transformadores de potencial, protecdo de
maquinas elétricas. Prote¢do de barramentos de baixa tensdo domiciliares e industriais. Projetos de instalagdes prediais e
industriais. Or¢amentacdo: composi¢do de custos unitarias, parciais e totais; levantamento de qualidades; planejamento e
cronograma fisico-financeiro.Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, Auto-CAD). Fiscalizagdo:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de faturas), controle de materiais elétricos, controle de
execucao de obras e servicos; documentagdo da obra; didrios e documentos de legislacao.

MEDICO — AREAS: CIRURGIA DO TORAX E CIRURGIA CARDIOVASCULAR( cédigos 13 e 14)

Anatomia cirurgica do torax e 6rgdos toracicos; Avaliagdo pré-operatoria da fungdo pulmonar; Manuseio pré e pos-
operatorio em cirurgia toracica; Métodos de diagnostico em cirurgia toracica; Métodos de drenagem em cirurgia toracica;
Afeccdes do diafragma, do estreito superior e da parede do torax; Neoplasias pulmonares e arvore traqueobronquica;
Doengas broncopulmonares supurativas; Tratamento cirargico do enfisema bolhoso e difuso; Cirurgia das malformagdes
broncopulmonares; Cirurgia na tuberculose pulmonar e seqiielas; Patologia cirtrgica das pleuras; Afecgdes cirtirgicas do
mediastino; Patologia cirirgica do es6fago; Traumatismo toracico; Transplante pulmonar; Principios basicos da
oncologia toracica. A historia da cirurgia cardiaca; Anatomia cirurgica do coragdo; Avaliagdo e manuseio pré operatorio
em cirurgia cardiovascular; Avaliagdo e manuseio pos operatdrio em cirurgia cardiovascular; Métodos de diagnostico em
cirurgia cardiovascular; Abordagem cirirgica dos defeitos de condugdo e das arritmias cardiacas; Principios da cirurgia
cardiaca com circulagdo extracorpérea; Principios da cirurgia corondria sem circulagdo extracorpoérea; Abordagem
cirargica da insuficiéncia coronaria; Abordagem cirurgica dos aneurismas do VE e das seqiiclas mecanicas do infarto do
miocardio; Abordagem cirtrgica das valvulopatias adquiridas; Avaliagdo critica das proteses valvulares; Abordagem
cirargica das cardiomiopatias; Circulagdo extracorporea e prote¢do miocardica na abordagem das cardiopatias congénitas;
Abordagem cirtrgicas nas obstrugdes da via de saida do VE: coarctagdo da aorta, estenoses sub e supra aortica;
Abordagem cirtirgica das anomalias congénitas com hiperfluxo pulmonar; Abordagem cirtrgica das anomalias congénitas
cianoticas; Abordagem cirtrgica dos tumores do coragdo; Abordagem cirurgica dos aneurismas da aorta toracica ¢ da
dissec¢do da aorta; Transplante cardiaco.

MEDICO — AREA: NEFROLOGIA

Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias; glomerulopatias secundarias; acometimento tabulo-intersticial.
Diabetes e doenga renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal crénica. Hipertensdo arterial: primaria;
secundarias; avaliacdo cardio-vascular. Insuficiéncia renal aguda: laboratdrio e tratamento intensivo. Insuficiéncia Renal
Cronica: Tratamento conservador; Doenga Ossea; Tratamento dialitico: Hemodialise; CAPD e peritoneal; Nutrigdo.
Nefrologia Intensiva: distarbios metabdlicos e acido-base; Insuficiéncia renal aguda. Litiase e Infecgdo Urinaria: Doenga
Cistica; Doengas Tubulo-intersticiais; Erros Metabdlicos. Transplante Renal: acompanhamento pré e pds-transplante.
Laboratério e Patologia Renal: laboratorio de Analises Clinicas; histologia das doengas renais. Treinamento Nefro-
urolégico: diagnostico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais benignos e malignos.

MEDICO — AREAS: NEUROLOGIA E NEUROCIRURGIA ( cédigos 16 e 17)

Neuroanatomia. Fisiopatologia: Hipertensdo intracraniana; Altera¢cdes dos niveis de consciéncia e coma. Anormalidades
do desenvolvimento: Espinha bifida, sinus dermal, lipomeningocele, meningocele, mielomeningocele, incefalocele,
diastomielia, medula presa, impressdo basilar, malformagdo de Arnold Chiari e Dandy Walker, estenose do Aqueduto de
Silvus. Sindrome piramidal, extrapiramidal. Sindromes cerebelares e medulares. Sindromes Sensitivas. Sindrome das
Herniagdes cerebrais. Doengas Cerebrovasculares: Sindromes isquémicas; Vasculites e tromboflebites; Hemorragia
intracerebral e subaracndidea; Vasoespasmo; Malformagdes vasculares: MAV, aneurismas, cavernomas. Trauma:
Atendimento inicial ao paciente politraumatizado; Concussdo cerebral; Contusdo cerebral; Hematoma extradural,
subdural e intracerebral traumatico; Edema cerebral; Fraturas do cranio; Fistulas liquéricas; Coma; Trauma medular;
Fraturas da coluna vertebral. Infec¢des do Sistema Nervoso: Meningites; Abscesso cerebral. Tumores Cerebrais e
Medulares. Doengas Neurologicas: Parkinson; Distonias, coréias e movimentos anormais; Esclerose Lateral
Amiotréfica(ELA); Mielites; Neuropatias e polineuropatias; Epilepsia; Esclerose multipla; Deméncias; Miopatias;
Cefaléias. Patologias da Coluna Vertebral: Hérnias discais; Espondilartrose e espondilolistese; Sindrome do canal
estreito; Dor cervical e lombar. Exames Complementares: Interpretagdo do LCR; Radiologia simples do cranio e da
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coluna; Tomografia computadorizada; Ressondncia magnética, angioressonancia, perfusdo e difusdo; Diagnostico e
tratamento das patologias referidas acima.

MEDICO — AREA: CIRURGIA VASCULAR E ANGIORADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

Principios de Fisica e Protecdo Radioldgica. Contrates Radioldgicos. Técnicas e materiais utilizados na realizagdo de
angiografia, angioplastias e embolizacdes. Trauma Vascular. Doengas Carotidias. Angiodisplasias. Anatomia
angiografica do corpo humano. Doengas Vasculares dos Orgdos e Visceras Abdominais. Doengas venosas, incluindo
troboembolismo pulmonar. Aneurismas da aorta abdominal e periféricos: diagnodstico e tratamento endovascular.
Flebografia periférica. Anatomia cervico-craniana. tratamento endovascular das lesdes vasculares renais. Diagndstico e
tratamento das disfungdes das fistulas e acessos para hemodialise. Trombolise: técnica e troboliticos. Desfiladeiro
toracico.

MEDICO — AREA: CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA E HEMODINAMICA

Histéria da Hemodinamica e da Cardiologia Intervencionista; Nog¢des bdasicas sobre radiacdo ionizante, formacao da
imagem e cuidados de protecdo radioldgica; Anatomia radioldgica cardiovascular e coronariana; projecdes angiograficas;
Técnica dos procedimentos: escolha da técnica, dos acessos vasculares e dos materiais; Equipamentos da sala de
Hemodinamica, registros pressoricos e oximétricos, reconhecimento das curvas de pressdo nas diferentes cavidades,
fisiologia normal e em situagdes patologicas; Mensuracdo de fluxo, shunts e resisténcias. Quantificagdo de estenoses
valvares; Fisiologia, fisiopatologia e métodos de avaliagdo do fluxo coronario; Ultrassom intracoronario, histologia
virtual, medida de fluxo fracionado de reserva miocardica (FFR), tomografia por coeréncia 6ptica (OCT); Contrastes
radiologicos, diferentes tipos de meios de contraste, prevengdo e tratamento das reagdes de sensibilidade e da
nefrotoxidade; Interpretagdo de imagens, angiografia digital quantitativa, no¢des gerais de angiotomografia por meio de
multiplos detectores; Indicagdes e contra-indicagdes do cateterismo cardiaco e angiografia cardiovascular diagnostica,
cineangiocoronariografia; Indica¢des e contra-indicacdes das intervencdes coronarias percutaneas: angioplastia corondria,
implante de stents; Complicagdes do cateterismo diagnostico e das intervengdes corondrias percutineas —
reconhecimento, manuseio e tratamento; Manifestacdes sistémicas da ateroesclerose, fatores de risco que contribuem para
seu desenvolvimento, diretrizes estabelecidas para modificagdo destes fatores de risco; Angina Estidvel e Sindromes
Coronarias Agudas: manifestagdes clinicas, diagnostico, tratamento e progndstico; Farmacologia adjuntiva em
procedimentos diagndsticos e terapéuticos; Técnicas de suporte avancado de vida em cardiologia; Diagnostico
angiografico e tratamento percutaneo das principais doengas cardiovasculares congénitas em crianga ¢ adultos —
indicagdes e resultados; Cateterismo cardiaco como método diagndstico e terapéutico em valvulopatias e nas
miocardiopatias; Stents farmacologicos e ndo farmacologicos: particularidades, indicagdes, contra-indicagdes, técnicas de
implante, resultados, limitagdes, complicagdes, dispositivos coadjuvantes, principais estudos e ensaios; Diretrizes clinicas
vigentes e principais estudos e ensaios relacionados a hemodindmica e cardiologia intervencionista.

MEDICO — AREA: TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Reanimagdo cardiorespiratoria; Sindromes Coronarianas Agudas; Insuficiéncia Cardiaca; Edema Agudo do Pulmaio;
Taquicardias ventriculares; supraventriculares e bloqueios atrioventriculares; Choque cardiogénico; Insuficiéncia
respiratoria aguda; Sindrome da angustia respiratdria do adulto; Asma bronquica severa do adulto; Ventilagdo mecénica e
manejo da via aérea; Embolia pulmonar; Distirbios do metabolismo acido-basico; Manejo dos distirbios
hidroeletroliticos: hipernatremia, hiponatremia e hipercalemia; Cetoacidose diabética e coma hiperosmolar; Insuficiéncia
renal aguda; Insuficiéncia hepatica; Pancreatite aguda; Sepsis grave e choque séptico; Analgesia, sedagdo, dor, agitagdo e
delirio em UTI. Monitorizagdo da pressdo intra-craniana; Morte cerebral.

MEDICO — AREA: ONCOLOGIA

Epidemiologia do cancer no Brasil e no Distrito Federal, registro de cancer; Fatores de risco e medidas preventivas;
Conceitos de biologia tumoral, carcinogénese, histologia, proliferagdo celular, genética do cancer, detec¢do precoce;
Diagndstico e estadiamento; Fatores prognosticos (aspectos histopatologicos e imunohistoquimico); Bases do tratamento
radioterapico e tratamentos combinados; Bases da cancerologia cirargica; Principios da quimioterapia antineoplasica;
Principios e aplicacdo da terapéutica bioldgica: Imunologia tumoral, anticorpos monoclonais ¢ imunoterapia; Doenga de
Hodgkin; Linfomas ndo-Hodgkin; Mieloma multiplo; Leucemias agudas e cronicas; Metéastase de tumor primario
desconhecido; Tratamento de suporte em cancer, Farmacologia das drogas antiblasticas; Modificadores da resposta
bioldgica (interleulinas, interferons, etc); Fatores de crescimento da medula 6ssea; Avaliacdo das respostas terapéuticas
em oncologia clinica; Avaliacdo do estado geral em oncologia clinica; Avaliagdo da sobrevida; Emergéncias oncoldgicas;
Epidemiologia, historia natural, patologia, diagnostico, estadiamento, prognostico, indica¢des cirtrgicas, radioterapia e
quimioterapia dos seguintes tumores: Cancer da cabega e pescogo, cancer do pulmio, tumores do mediastino, cancer do
esofago, cancer do estdmago, cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar, cancer do colon e do reto, cancer do canal
anal, cancer do rim e da bexiga, cancer da prostata, cAncer do pénis, cancer do testiculo, tumores ginecologicos (vulva,
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vagina, cérvice e endométrio), sarcomas uterinos, doenga trofoblastica gestacional, cancer do ovario, cancer da mama,
sarcomas de partes moles, sarcomas 6sseos, cancer de pele, melanoma; Cuidados paliativos; Dor oncologica.

MEDICO — AREA: ANATOMO-PATOLOGIA

Patologia dos tumores benignos e malignos: da tiredide e glandulas salivares, do Sistema Linfohematopoiético; do
Sistema Respiratorio, do sistema Gastro-Intestinal; do Sistema Urinario; do Sistema Genital Masculino, Feminino e
Mama; do Sistema Nervoso Central, de partes moles ¢ osso. Citopatologia Geral e Ginecoldgica; Bases e indicagdes do
exame histoquimico e congelagao.

MEDICO — AREA: OBSTETRICIA

Etica em obstetricia; Diagnostico de gravidez e determinacdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagdo
normal e na de alto risco; Avaliagdo do risco obstétrico, Abortamento; Gravidez ectopica/diagnéstico e tratamento;
Doenga trofoblastica gestacional; Diagnéstico manejo e tratamento de infecgdes maternas fetais; HIV/AIDS na gestagao,
prevencao da transmissdo vertical, Doenga hipertensiva na gravidez; Pré-eclampsia, diagndstico manejo e tratamento;
Sindrome HELLP; Eclampsia; Parto prematuro; Rotura prematura das membranas (RUPREME); Gravidez pos-termo;
Estatica fetal; Apresentagdo pélvica — manejo do parto; Gravidez multipla (gemelar); Assisténcia ao parto/parto normal e
disfuncional; Partograma confeccao e interpretacdo; Mecanismo de parto em apresentacao cefélica fletida; Avaliagdo do
bem estar fetal na gravidez e durante o trabalho de parto; Cardiotocografia basal e intra-parto; Corionamnionite e infec¢ao
puerperal; Forcipe; Operagdo cesariana/indicagdes absolutas e relativas/técnica; Feto morto retido; Infeccdo do trato
urinario na gestacdo; Diabetes melitus na gestacdo; Asma na gestacdo; Cardiopatias na gestacdo; Colagenoses na
gestacdo; Coagulopatias na gestagdo; Drogas teratogénicas/drogas na gestagao.

* Publicado no DOU n° 35, de 23/02/2010, secao 3, pagina 54 a 57.

PORTARIA NORMATIVA N° 01, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
legais ¢ estatutarias, ¢ tendo em vista o disposto nas Portarias n°. 1060, de 26 de agosto de 2008 e n°. 1.109, de
04 de setembro de 2008 do Ministério da Educagao,

RESOLVE:

Distribuir o Cargo de Diregcdo — CD desta Universidade, de acordo com o quadro abaixo.

DENOMINACAO DO CARGO OU FUNCAO COD.

Coordenador do Curso de Graduagdo em Administragdo, do Centro Académico do Agreste FG-01

Coordenador do Curso de Graduag@o em Ciéncias Econémicas, do Centro Académico do Agreste| FG-01

Coordenador Setorial de Extensdo, do Centro Académico do Agreste FG-01

(Processo n® 23076.070021/2009-51)

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
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POS-GRADUACAO EM DIREITO

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU - DOUTORADO

(por area de concentracio-baseada na Res. Vigente do CCEPE)

NOME DO CURSO: DIREITO

NIVEL: [ x ]MESTRADO [

] DOUTORADO

AREA DE CONCENTRACAO: TEORIA E DOGMATICA DO DIREITO

LINHA DE PESQUISA: 2 TRANSFORMACOES NAS RELACOES JURIDICAS PRIVADAS E SOCIAIS

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partirde / 08 / 2009 até

CREDITOS DO CURSO (conf. Regimento do Curso)

/

OBRIGATORIOS ELETIVOS OUTROS (fazer referéncia ao regimento) TOTAL GERAL
09 16 25
ELENCO DE DISCIPLINAS
CARGA No. DE
CODIGO |NOME DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS HORARIA |CREDITOS
DI-900 |TEORIA GERAL DO DIREITO 60 04
DI-928 |PESQUISA E DIREITO: TEORIA E SOCIOLOGIA DO 60 04
CONHECIMENTO JURIDICO
DI-953 |SEMINARIO DE DISSERTACAO 15 01
CARGA No. DE
CODIGO |NOME DAS DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA |CREDITOS
DI- 936 |TEMAS JURIDICOS FUNDAMENTAIS 60 04
DI—- 949 |DIREITO CIVIL CONSTITUCIONAL 60 04
DI- 977 |HISTORIA DA CODIFICACAO CIVIL BRASILEIRA 60 04
DI- 978 |CONSTITUCIONALIZACAO DAS RELACOES DE FAMILIA 60 04
DI- 945 |TEORIA DO FATO JURIDICO 60 04
DI- 980 |PERSPECTIVA DEMOCRATICA DO DIREITO INDIVIDUAL DO 60 04
TRABALHO
DI- 981 |DIREITO SINDICAL E TEORIA SOCIAL CRITICA 60 04
DI-982 |DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO E GLOBALIZACAO 60 04
DI-983 |CONTRATOS INTERNACIONAIS DO COMERCIO E 60 04
GLOBALIZACAO

EM, 03/07/2009

Secretario(a) do Curso

Coordenador(a) do Curso
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POS-GRADUACAO EM DIREITO

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU - MESTRADO

(por area de concentracio-baseada na Res. Vigente do CCEPE)

NOME DO CURSO: DIREITO

NIVEL: [ ]MESTRADO

[ x ] DOUTORADO

AREA DE CONCENTRACAO: TEORIA E DOGMATICA DO DIREITO

LINHA DE PESQUISA: 2 TRANSFORMACOES NAS RELACOES JURIDICAS PRIVADAS E SOCIAIS

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partirde  / 08 / 2009 até

CREDITOS DO CURSO (conf. Regimento do Curso)

/

OBRIGATORIOS |ELETIVOS OUTROS (fazer referéncia ao regimento) TOTAL GERAL
02 16 18
ELENCO DE DISCIPLINAS
CARGA No. DE
CODIGO | NOME DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS HORARIA | CREDITOS
DI - 954 SEMINARIO DE TESE 30 02
CARGA No. DE
CODIGO |NOME DAS DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA | CREDITOS
DI- 936 |TEMAS JURIDICOS FUNDAMENTAIS 60 04
DI- 949 |DIREITO CIVIL CONSTITUCIONAL 60 04
DI— 977 |HISTORIA DA CODIFICACAO CIVIL BRASILEIRA 60 04
DI- 978 | CONSTITUCIONALIZACAO DAS RELACOES DE FAMILIA 60 04
DI- 945 |TEORIA DO FATO JURIDICO 60 04
DI- 980 |PERSPECTIVA DEMOCRATICA DO DIREITO INDIVIDUAL 60 04
DO TRABALHO
DI - 981 DIREITO SINDICAL E TEORIA SOCIAL CRITICA 60 04
DI - 982 DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO E GLOBALIZACAO 60 04
DI - 983 CONTRATOS INTERNACIONAIS DO COMERCIO E 60 04
GLOBALIZACAO

EM, 03/07/2009

Secretario(a) do Curso

Coordenador(a) do Curso

APROVADA PELAS CAMARAS DE PESQUISA E DE POS-GRADUACAO DO CCEPE EM SUA 1°
REUNIAO CONJUNTA, ORDINARIA REALIZADA NO DIA 08/02/2010.
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BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU

(por area de concentracao-baseada na Res. Vigente do CCEPE)
NOME DO CURSO: BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
NiVEL: [X] MESTRADO [ ] DOUTORADO
AREA DE CONCENTRACAO: MICROBIOLOGIA E BIOPROCESSOS
PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de 03/2010

CREDITOS DO CURSO (conf. Regimento do Curso)

OBRIGATORIOS |ELETIVOS OUTROS (fazer referéncia ao regimento) | TOTAL GERAL
14 10 24
ELENCO DE DISCIPLINAS
CARGA  |No.DE
CODIGO |NOME DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS HORARIA | CREDITOS
PPBI901 |BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR 30 2
PPBI902 |BIOQUIMICA DE MICRORGANISMOS 45 3
PPBI903 |BIOSSEGURANCA 45 3
PPBI904 |BIOTECNOLOGIA 45 3
PPBI905 |QUIMICA ORGANICA APLICADA A BIOTECNOLOGIA 45 3
CARGA  |No.DE
CODIGO |NOME DAS DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA | CREDITOS
PPBI912 |BIOCOMBUSTIVEIS E BIORREFINARIAS 60 4
PPBI913 |BIORREATORES 60 4
PPBI914 | BIOSSEPARACAO 45 3
PPBI915 |CINETICA DE PROCESSOS FERMENTATIVOS E 60 4
ENZIMATICOS
PPBI916 |ELEMENTOS DE GENETICA MICROBIANA 45 3
PPBI917 |FISIOLOGIA DE MICRORGANISMOS 45 3
PPBI918 |MARCADORES MOLECULARES E TECNOLOGIA DO RNA |45 3
RECOMBINANTE
PPBI919 |METODOS CROMATOGRAFICOS EM BIOTECNOLOGIA 45 3
INDUSTRIAL
PPBI920 |MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL 45 3
PPBI921 |PROCESSOS BIOTECNOLOGICOS 60 4
PPBI922 | TOPICOS ESPECIAIS EM MICROBIOLOGIA E 45 3
BIOPROCESSOS
PPBI923 |GESTAO, PROPRIEDADE INTELECTUAL E PATENTES 30 2

APROVADA PELAS CAMARAS DE PESQUISA E DE POS-GRADUACAO EM SUA 1°
REUNIAO CONJUNTA, ORDINARIA REALIZADA EM 08/02/2010.
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ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU
(por area de concentracio-baseada na Res. Vigente do CCEPE)
NOME DO CURSO: BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
NIVEL: [X] MESTRADO [ ] DOUTORADO
AREA DE CONCENTRACAO: PRODUTOS BIOATIVOS
PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de 03/2010

CREDITOS DO CURSO (conf. Regimento do Curso)

OBRIGATORIOS | ELETIVOS | OUTROS (fazer referéncia ao regimento) |TOTAL GERAL
14 10 24
ELENCO DE DISCIPLINAS
CARGA No. DE

CODIGO |NOME DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS HORARIA |CREDITOS
PPBI901 |BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR 30 2

PPBI902 |BIOQUIMICA DE MICRORGANISMOS 45 3

PPBI903 | BIOSSEGURANCA 45 3

PPBI904 |BIOTECNOLOGIA 45 3

PPBI905 |QUIMICA ORGANICA APLICADA A BIOTECNOLOGIA 45 3

CARGA No. DE

CODIGO |NOME DAS DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA | CREDITOS
PPBI906 |CULTURA DE CELULAS APLICADA A BIOTECNOLOGIA 45 3

PPBI907 |ENSAIOS DE BIOATIVIDADE IN VIVO E IN VITRO 45 3

PPBI908 |ESTEREOQUIMICA DE COMPOSTOS ORGANICOS 45 3

PPBI909 |METODOS DE AVALIACAO TOXICOLOGICA DE COMPOSTOS |45 3

BIOATIVOS

PPBI910 |METODOS ESPECTROMETRICOS BIOPRODUTOS 60 4

PPBI911 | TOPICOS ESPECIAIS EM PRODUTOS BIOATIVOS 45 3

PPBI923 |GESTAO, PROPRIEDADE INTELECTUAL E PATENTES 30 2

APROVADA PELAS CAMARAS DE PESQUISA E DE POS-GRADUACAO EM SUA 1* REUNIAO
CONJUNTA, ORDINARIA REALIZADA EM 08/02/2010.
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